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  اي آگهي دعوت به آزمون كاركنان حرفه
  عضومؤسسات حسابرسي 

  
جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران، در اجـراي      اي  مركز آمـوزش و تحقيقـات حسـابداري حرفـه    

اي توسـط اعضـاي جامعـه     ارائـه خـدمات تخصصـي و حرفـه     نامه سقف مجـاز  آيين) 12( ماده
ي عضو مؤسسات حسابرسكاركنان  اي حرفههاي  رتبهمنظور تعيين  حسابداران رسمي ايران و به

حسابرس ارشد، سرپرسـت حسابرسـي و   (اي  حرفه يها رتبهتمين نوبت آزمون احراز جامعه، هش
 ،شود از مؤسسات حسابرسي عضو جامعه دعوت مي. كند را برگزار مي) سرپرست ارشد حسابرسي

معرفـي  را  شـرايط خـود   كاركنان واجـد  از مطالعه دقيق آگهي دعوت به آزمون پس
  .نمايند

  :شرايط داوطلبان  )الف
طبق آخـرين  عضو جامعه اي تمام وقت شاغل نزد مؤسسه حسابرسي  همكار حرفه  ) 1

  .ليست حق بيمه ارسالي
از  كار تمام وقت حسابرسي نزد مؤسسات حسابرسي عضو جامعه، بعد داراي سابقه  ) 2

  :شرح زير  اخذ مدارك تحصيلات عالي به
  

  آزمون رتبه
  )سال( كار  سابقه

كارشناسي حسابداري 
  حسابرسي و

كارشناسي ارشد 
حسابرسي و  حسابداري و

  بالاتر

كارشناسي و كارشناسي 
هاي  ارشد و بالاتر رشته

  مشابه
  4  2  3  حسابرس ارشد

  6  4  5  سرپرست حسابرسي
  8  6  7سرپرست ارشد حسابرسي

  
واحد از دروس  24 هايي هستند كه حداقل هاي مشابه، رشته از رشته  منظور  )1-2

  .باشد مديريت ماليو  حسابرسي، حسابداري آنها،
درصـد و   50زمان دانشـجويي مقطـع كارشناسـي، معـادل      كار در سابقه  )2-2

  .شود سال محاسبه مي 2حداكثر معادل 
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از اخذ مدرك كارشناسي يا كارشناسي ارشـد    كار حسابداري پس  سابقه  )3-2
اي،  سابقه مورد نياز هر رتبـه حرفـه  درصد   50ر، حداكثر معادل ـو بالات

  .شود كار حسابرسي محاسبه مي  سال سابقه 3مجموعاً حداكثر معادل 

نامه قبولي در آزمـون رتبـه فعلـي، از جامعـه يـا سـازمان        داراي گواهي  ) 3
  .حسابرسي

، صرفاً براي يك رتبه بـالاتر  عضو جامعهمعرفي توسط مؤسسه حسابرسي   ) 4
كار تمام وقـت حسابرسـي    سال سابقه 2حداقل  از رتبه فعلي، مشروط به

  .در رتبه فعلي

  :مدارك لازم براي شركت در آزمون  )ب 
 ده توسط داوطلب و تأييد شده توسـط مؤسسـه حسابرسـي   ـام تكميل شـفرم ثبت ن  ) 1

  . عضو جامعه

 4400430077حسـاب جـام شـماره     ريال بـه  1ر300ر000اصل فيش واريز مبلغ   ) 2
  .نام جامعه حسابداران رسمي ايران به ) 24100135(شناسه واريز  با

همـه   شدهتكميل  يها فرمتوانند  ميعضو جامعه مؤسسات حسابرسي   : 1تبصره 
  .دهند نامه ارائه شدگان را همراه يك معرفي معرفي

توانند هزينـه شـركت در آزمـون     ميعضو جامعه مؤسسات حسابرسي   :2 تبصره
  .معرفي شدگان را طي يك فيش، واريز نمايند همه

  : تاريخ آزمون  )ج  
  .شود برگزار مي 1395 اسفند  5روز پنجشنبه  مورخ  14ساعت آزمون در 

  : مهلت ثبت نام  )د 
بـه   1395 دي  16تـاريخ  ر تـا  ـحداكثد ـون باي ــدارك لازم براي شركت در آزمـم

  .رسمي ايران ارسال گردد جامعه حسابداران
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  :تذكر   )ح 
بالا ” الف“از مهلت مقرر، ناقص يا منطبق با شرايط بند  هايي كه پس به درخواست  ) 1

  .اثر داده نخواهد شد ترتيب نباشد،

  .گردد مسترد نميوجه ثبت نام به هيچ وجه   ) 2

  .عمل خواهد آمد نفر اول قبولي در هر رده، تقدير به از سه :  3تبصره 

  .شود نامه قبولي در رتبه مربوطه ارائه مي آزمون، گواهيشدگان در  به پذيرفته  ) 3

فعاليـت در آن رتبـه و نيـز    بـالا، از معيارهـاي لازم    3هاي موضوع بنـد   نامه گواهي  ) 4
  .بود از مباني ارتقاي شغلي خواهد يكي

بـر   صورتي كه فرد معرفي شده فاقد شرايط مقرر در ايـن آگهـي باشـد، عـلاوه     در  ) 5
بـه اعمـال    ، نسـبت شدگان يا قبول رست داوطلبان وفهحذف نام وي از 

معـرف  عضـو جامعـه   خصوص داوطلب و مؤسسه حسابرسـي   مقررات انضباطي در
  .وي، اقدام خواهد شد

  :يادآوري   )و 
  :است شرح زير سرفصل دروس به

ســؤال  5زمينــه اســتانداردهاي حســابداري،  ســؤال در 15(ســؤال تســتي  25  :حســابداري  ) 1
  ).حسابداري صنعتيسوال  5استانداردهاي حسابداري بخش عمومي و 

  .استانداردهاي حسابرسيزمينه  سؤال تستي در 25  :حسابرسي  ) 2

و قانون ماليات بر ارزش  آن 31/4/1394هاي مستقيم و اصلاحات مصوب  قانون ماليات  ) 3
  .هاي مربوط زمينه قوانين و بخشنامه سؤال تستي در 15 :افزوده

زمينـه قـوانين تجـارت، محاسـبات عمـومي، مناقصـات،        سـؤال تسـتي در   15 :ساير قـوانين   ) 4
  .اي و قوانين و مقررات جامعه رفتار حرفه آيين

درصد امتياز كل آزمـون، مشـروط بـر اينكـه امتيـاز       60، كسب حداقل براي قبولي در آزمون  ) 5
امتيـاز تعيـين شـده نباشـد،     درصد حداكثر  40از  يك از دروس مربوط، كمتر مكتسبه بابت هر

 .ضروري است



  
  

ون  ع آز سا –نا ی  رد دا تا ری ا ب  دا   ای یرده  
شماره 
 استاندارد

 سرپرست  حسابرس ارشد  شرح استاندارد
  حسابرسي

سرپرست ارشد 
  حسابرسي

   نحوه ارائه صورتهاي مالي  1

   صورت جريان وجوه نقد   2

   درآمد عملياتي  3

  داراييهاي احتمالي ذخاير، بدهيهاي احتمالي و 4

   رويدادهاي بعد از تاريخ ترازنامه   5

   گزارش عملكرد مالي   6

   حسابداري موجودي مواد و كالا   8

   حسابداري پيمانهاي بلندمدت   9

   حسابداري كمكهاي بلاعوض دولت  10

   داراييهاي ثابت مشهود   11

   افشاي اطلاعات اشخاص وابسته   12

   حسابداري مخارج تامين مالي   13

   نحوه ارائه داراييهاي جاري و بدهيهاي جاري   14

   گذاريها سرمايه  15

   آثار تغيير در نرخ ارز   16

   داراييهاي نامشهود   17

   - گذاري در واحدهاي تجاري فرعيصورتهاي مالي تلفيقي و حسابداري سرمايه  18

   -  تركيبهاي تجاري   19

   -  گذاري در واحدهاي تجاري وابسته سرمايه  20

   -  هاحسابداري اجاره  21

     ايگزارشگري مالي ميان دوره  22

   -  حسابداري مشاركتهاي خاص   23

     برداريبهرهگزارشگري مالي واحدهاي تجاري در مرحله قبل از   24

   -  گزارشگري بر حسب قسمتهاي مختلف   25

   -  فعاليتهاي كشاورزي   26

   -  طرحهاي مزاياي بازنشستگي  27

   -  فعاليتهاي بيمه عمومي   28

     فعاليتهاي ساخت املاك   29

   -  سود هر سهم   30

   -  عمليات متوقف شدهداراييهاي غيرجاري نگهداري شده براي فروش و   31

   -  كاهش ارزش داراييها   32

   -  مزاياي بازنشستگي كاركنان   33

     مفاهيم نظري گزارشگري مالي   34

 
  
  



ون  ع آز سا –نا ی  رد دا تا ب    یا   ای یرده  
شماره

  استاندارد
  ارشد حسابرسيسرپرست   سرپرست حسابرسي  حسابرس ارشد شرح استاندارد

    -  كنترل كيفيت در موسسات ارائه كننده خدمات حسابرسي 1
     هدف و اصول كلي حسابرسي صورتهاي مالي 200
    -   قرارداد حسابرسي  210
    كنترل كيفيت حسابرسي اطلاعات مالي تاريخي 220
     مستندسازي  230
    مسئوليت حسابرسي در ارتباط با تقلب و اشتباه 240
    ارزيابي رعايت قوانين و مقررات در حسابرسي صورتهاي مالي 250
    -   اطلاع رساني به اركان راهبري 260
     ريزيبرنامه 300
    شناخت واحد مورد رسيدگي و محيط آن و برآورد خطرهاي تحريف با اهميت 315
     اهميت در حسابرسي  320
    روشهاي حسابرسي در برخورد با خطرهاي برآوردي 330
    ارزيابي تحريفهاي شناسايي شده در حسابرسي 450
     شواهد حسابرسي  500
     اقلام خاص  -شواهد حسابرسي 501
     تاييدخواهي برون سازماني  505
    هاي اول دورهمانده –حسابرسي نخستين  510
     روشهاي تحليلي  520
    گيري در حسابرسي و ساير روشهاي انتخاب اقلام براي آزموننمونه 530
    حسابرسي برآوردهاي حسابداري 540
     اشخاص وابسته  550
    رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه  560
     تداوم فعاليت  570
     تاييديه مديران  580
    -  ملاحظات خاص در حسابرسي صورتهاي مالي گروه شامل كار حسابرسان بخش 600
    -  ارزيابي كار واحد حسابرسي داخلي 610
    -   استفاده از نتايج كار كارشناس  620
    -  گزارشگري نسبت به صورتهاي مالي 700
    -  در گزارش حسابرسي مستقلاظهارنظرهاي تعديل شده  705
بندهاي تاكيد بر مطلب خاص و ساير بندهاي توضيحي در گزارش حسابرس 706

  مستقل 
 -    

    -   اياطلاعات مقايسه 710
    -  ساير اطلاعات مندرج در گزارشهاي حاوي صورتهاي مالي حسابرسي شده 720
    -  گزارش حسابرس در حسابرسي موارد خاص 800
    -  ملاحظات خاص در حسابرسي كلي صورتهاي مالي اجزاي يك صورت مالي 805
     حسابرسي واحدهاي اقتصادي كوچك 1005
    -   ارتباطات با مديريت  1007
     بررسي اجمالي صورتهاي مالي  2400
    اي توسط حسابرس مستقل واحد تجاريبررسي اجمالي اطلاعات مالي ميان دوره 2410
    رسيدگي به اطلاعات مالي آتي  3400
    اجراي روشهاي توافقي رسيدگي به اطلاعات مالي 4400
       تنظيم اطلاعات مالي  4410



  
ون  ع آز ی  –نا ری  دا ب  سا   ای یرده  

  
  حسابرسيسرپرست ارشد   سرپرست حسابرسي  حسابرس ارشد شرح استاندارد فصلشماره
    مفهوم مديريت و وظيفه كنترولر 1

    ريزي و كنترلگزارشات هزينه و تجزيه و تحليلهاي بنيادي به منظور برنامه 2

    هابندي هزينهمفاهيم، كاربرد و طبقه 3

    طرح و اجرا:سيستم اطلاعاتي حسابداري صنعتي 4

     يابي سفارش كارهزينه 5

    )مقدماتي(اي يابي مرحلههزينه 6

    )پيشرفته(اي يابي مرحلههزينه 7

    يابي محصولات مشترك و فرعيهزينه 8

   -  بيني شده ، جذب شده و واقعي كارخانه و تجزيه و تحليل انحرافاتسربار پيش 9

   -  و كنترل هزينهيابيهاي سربار بر حسب دواير به منظور هزينهتخصيص هزينه 10

   -  حسابداري و گزارشگري سنجش مسئوليت 11

   -  يابي موادروشهاي كنترل و هزينه 12

   -  ريزي و كنترلمدلهاي مقداري براي برنامه 13

    هاي دستمزدحسابداري و كنترل هزينه 14

    هاي مربوط به دستمزدحسابداري هزينه 15

   -  هابندي سود، فروش و هزينهريزي و بودجهبرنامه 16

اي، تحقيق و توسعه و وجوه نقد و صورتهاي ماليهاي سرمايهبندي هزينهبودجه 17
  بيني شدهپيش

 -   

بودجه قابل انعطاف، تجزيه و تحليل گرايشات هزينه و تجزيه و تحليل  18
  همبستگي آماري 

 -   

   -  تعيين استانداردها و تجزيه و تحليل انحرافاتيابي استاندارد، هزينه 19

   -  ها و انحرافاتيابي استاندارد، گردآوري گزارشگري و ارزيابي هزينههزينه 20

   -  تجزيه و تحليل سود ناخالص  21

   -  يابي مستقيم و حاشيه فروشهزينه 22

   -  هاي فروش و بازاريابي، تجزيه و تحليل سودآوري هزينه 23

   -  تجزيه و تحليل سر به سر و روابط بين بهاي تمام شده ، حجم فعاليت و سود 24

   -  تجزيه و تحليل بهاي تمام شده تفاضلي 25

   -  ريزي، ارزيابي و كنترلطرح - ايمخارج سرمايه 26

گذاري انتقالات داخلي وقيمت–گيري سودآوري و ارزيابي عملكرداندازه 27
  گذاري محصولات روشهاي قيمت

 -   

   -  ريزي و كنترلريزي خطي براي طرحبرنامه 28

  
  
  
  
  
  



  
 
 

ون  ع آز ی  –نا و ش ع ری  دا ب ردهسا   ایی  
شماره

  استاندارد
حسابرس  شرح استاندارد

  ارشد
 سرپرست
  حسابرسي

سرپرست ارشد 
  حسابرسي

   -  هاي حسابداري، تغيير در برآوردهاي حسابداري و اشتباهاترويه 10

   -   حسابداري مخارج تامين مالي  9

   -  ذخاير، بدهيهاي احتمالي و داراييهاي احتمالي 8

   -   داراييهاي نامشهود  7

   -   موجوديها  6

   -   داراييهاي ثابت مشهود  5

   -  ايدرآمدهاي حاصل از عمليات مبادله 4

   -   )ماليات و انتقالات(ايدرآمد حاصل از عمليات غيرمبادله:3استانداردهاي حسابداري بخش عمومي شماره 3

   -   صورتهاي مالياي درنحوه ارائه اطلاعات بودجه:2استانداردهاي حسابداري بخش عمومي شماره 2

   -  مالينحوه ارائه صورتهاي:1استانداردهاي حسابداري بخش عمومي شماره 1

    اهداف گزارشگري مالي–مفاهيم نظري گزارشگري مالي بخش عمومي -

    واحد گزارشگر-مفاهيم نظري گزارشگري مالي بخش عمومي -

    عناصر صورتهاي مالي-مفاهيم نظري گزارشگري مالي بخش عمومي -

ويژگيهاي كيفي اطلاعات مندرج در گزارشهاي مالي با مقاصد -مفاهيم نظري گزارشگري مالي بخش عمومي -
  عمومي 

   

  
ون  ع آز ب رده –نا رات    ن و    ایی وا

  
شماره 
  استاندارد

حسابرس   شرح استاندارد
  ارشد

سرپرست 
  حسابرسي

سرپرست ارشد 
  حسابرسي

     قوانين و مقررات مالياتي  

     قوانين تجارت  

     ساير قوانين و مقررات  
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  جامعه حسابداران رسمي ايران 
  
  

  با سلام و احترام؛ 
نام آزمون فرم ثبت...............بدينوسيله تعداد  هاي حسابرسيبازگشت به اطلاعيه آزمون رتبه

بـه پيوسـت   ريـال  .................كاركنان تمام وقت همراه با فيش واريز هزينه آزمون بـه مبلـغ   
  . شودارسال مي

  
  
  

  : مهر و امضاي موسسه حسابرسي
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